s LOIRE BEAUCE

fW COMPTE RENDU DU BUREAU
Pole dEquilibre Tersitorial et Rural Mercredi 3 juin 2026
Etaient présents: Stéphanie ALVES, Said BALAH, Muriel BATAILLE, Annick BUISSON,
Edith CHARDON, René DAUDIN, Michel FAUGQUIN, Frank HOVORKA, Brigitte LASNE-DARTIAILH,
Dominique LORCET, Michele MAZY-VILAIN, Odile PINET, Aurélien PROVOST, Stéphane ROY
Sylvie VALENTIN, Patrice VOISIN.

Ftaient excusés :

Jean-Luc FOURNIER, Yves FROISSART, Aurore CARO, Thierry DARDALHON, Vincent MENU.

Ordre du jour :

1. Rappel des missions et actions du PETR Pays Loire Beauce
2. Répartition des fonctions et des délégations au sein du Bureau :

- SCoT / urbanisme / TOPOS - Energie-climat /PCAET
- Alimentation/Agriculture /PAT - COT ENR

- Stratégie biodiversité - Programme LEADER

- CRST/ contractualisation - Budget / finances / RH
- Communication / évaluation / perspectives - Autres idées ?

Réglement intérieur, indemnités du Président

PCAET, Ecopousse, cycle de sensibilisation énergie-climat, LIFE, Appel & manifestation d’intérét Climat 2030
Contrat d’Objectif Territorial pour les Energies Renouvelables Thermiques (COT ENR)

Biodiversité (Plant’action 2026 ; BiodiverCiné 2026)

Programme LEADER : composition du comité de programmation

Projet Alimentaire Territorial

. Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST) : 1*® version du bilan mi-parcours

10.CFU 2025 ; ligne de trésorerie

11.Questions diverses

©oND G W

Monsieur Roy accueille les €lus et les remercie pour leurs participations. Il souhaite que la réunion puisse tenir en
2h et informe que le support sera envoyé aux membres a I'issu de la réunion. Un tour de table est engagé pour
que chacun puisse se connaitre.

1. Rappel des missions et actions du PETR Pays Loire Beauce

L'agent de développement rappelle que le PETR a vocation a élaborer le projet de territoire applicable sur le

périmetre des établissements publics de coopération intercommunale membres, et & participer a sa mise en

ceuvre (Conformément a l'article L. 5741-2 du CGCT). Adopté par le comité syndical le 1¢ décembre 2022

(délibération n® 22-25), le « projet de territoire » du PETR Pays Loire Beauce s’articule autour de 4 ambitions :

- Aménagement de I'espace : le SCoT, études prospectives et stratégique, etc.

- Transitions écologique et énergétique : Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), Contrat d’Objectif Territorial
pour les Energies Renouvelables Thermiques (COT ENR), LIFE let’s go for climate, Stratégie Biodiversité, Projet
Alimentaire Territorial (PAT)

- Solidarité du territoire : Conseil de développement mutualisé (Contrat local de santé)

- Actions transversales : Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST), programme européen LEADER, Fonds
Vert fléché vers les actions du PCAET, Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE), etc.

L'agent de développement évoque les multiples chantiers a venir sur le mandat 2026-2032 : mise & jour du « projet
de territoire », élaboration du bilan mi-parcours du CRST 2023-2029 et préparation du CRST 2029-2035 avec les
EPCI, cléture / évaluation du LEADER 2023-2027 et préparation du suivant 2028-2034, bilan 2 mi-parcours du
PCAET en 2028, élaboration du projet alimentaire du territoire (PAT), bilan/évaluation du COT ENR 2024-2028 (et
préparation d’un nouveau), stratégie biodiversité ? poursuite de plant’action ? Poursuite ou transmission de
BiodiverCiné ? bilan / révision /modification du SCoT ? etc.

Monsieur Roy souligne I'importance des chantiers a venir et invite les membres du Bureau a se saisir des différents
sujets (de facon a les incarner), étant entendu que ce fléchage pourra étre revu par la suite.
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Le Bureau retient les chefs de fil suivant :

CRST : Stéphane Roy

PCAET / COT ENR : Jean-Luc Fournier
Agriculture / PAT : Aurélien Provost et René Daudin

SCoT / urbanisme : Dominique Lorcet
Siratégie biodiversité : Yves Froissart,
Evaluation : Odile Pinet

Financements UE (Life, LestGodclimate, Leader) : Frank Hovorka

Communication — mutualisation des savoirs : Brigitte Lasne-Dartiailh

Ressources (budget, finances, RHs) : Michéle Mazy-Vilain

les membres sont par ailleurs invités a s'inscrire sur les thématiques qu'ils souhaitent également suivre :

N PLAZT COTENR Pragramme Suatégle [ Allmentation - | Communlcatio|  Budget f sCot f
Baste Genre Prénom NOM Sufets Plan Olimat Chateur cpcopien__ ot aaT N ftnance Ubanisine Evaluation
Président Monsieur  {Stephane  |[ROY CRET X X X X X X X X X
1" Vice-préstdent  [donstewr  (Domingue | LORCET 5CoT - sménagement du territoire X X X X
7' Ylca-pisldant [Madame Mchele AAZY-VILAIN Redation aver la COTVL ; ressourcas ; finances ; RH x X
3" ylca-président IMansteur  |Frank HOVORKA Financements UE [Ufe, LestGodclimate, Leader] % X X X
4*"=\lee-président [Madame  {Bagite LASNE-DARTIANH Communication —mutualisation des savelrs X X X x X
5™ ylce-miésldent [Monsteur  {feanbuc  |FOURNIER PCAET- COTENR X
57 Vice-président [Madame  |(Odile PINET Evaluatlon X X X X
™ Vica-président [Monsfeur  [Vves FROTZSARE Blodiversité X
B"‘\!Ice'mésldent Monsteur | Aucélicn PROVOST PAT - alimentation - agriculture X X
Secrétalie Monsieur  |Said BALAH X X X
IWembre Madame  |Stéphamic |ALVES X X X
Membra Madame | Muricl BATATLLE X X X X X
Membre Madame  {Annick BRSSO X
Membre Madane  [Auwone CARCY
Membre Madame  [Eldith CHARDON x x X
Wembre Monsieur  fuersy DDARDALHON
Mernbre Monsisur  {Rend DALDIN X X
Membra Alichel FAULGOURN X X% X
Membra Monsieur  [Vincent MENL
Mambre Madame  [Syluic VALENTIN X
Membre Monsieur  [Patrice VOISIM X X X X
3 ¥ £l 5 10 ] 4 5 4

Monsieur Roy souligne l'intérét de partager les expériences.

3. Réglement intérieur, indemnités du Président

1 Réglement intérieur
Le PETR dispose de 6 mois pour mettre & jour son réglement intérieur (Article L. 2121-8 du CGCT). Le Bureau
missionne Said Balah pour formaliser une 1%¢ proposition de nouveau réglement intérieur. Il sera proposé au
Bureau de septembre pour une adoption en comité syndical d’octobre.

U Indemnités du Président
Le Président propose que ses indemnités soient les mémes que celles de M. Cuillerier ; c’est-a-dire de 17 % (vs
29,53% au maximum) de Vindice terminal 1027 » soit 698,78 € brut et 611,15 € net mensuel. Le Bureau se
montre favorable a cetle proposition. Le Président rappelle que toute augmentation des indemnités des élus
nécessiterait une augmentation de la participation des EPCI, étant entendu que ces indemnités ne sont pas
subventionnées (a la différence des postes des agents du PETR, financés a 70% par des organismes extérieurs).

O3 Conseil de développement
Le Président propose de contacter les membres du Conseil de développement pour voir 'ils soubhaitent rester
ou non au sein de cette instance. 1l appartiendra ensuite aux membres du Bureau via les élus de chaque
communauté de communes, de proposer de nouvelles personnes pour intégrer cette instance.

4. PCAET, Ecopousse, cycle de sensibilisation, LIFE, AMI Climat 2030

Le Bureau se montre favorable au fait que le VP Energie prenne la présidence du COPIL PCAET. De méme,
Iensemble des membres du Bureau sera invité aux réunions du COPIL. Aussi, [a composition du nouveau comité
de pilotage PCAET a été actée. La date de cette prochaine réunion reste encore 3 fixer entre les mois de juin et
juillet.

Le programme Ecopousse-Watty a 'école était jusqu’a présent gratuit pour les communes car financé par les CEE,
le programme LEADER et le Pays Loire Beauce. Il n'existe aujourd’hui aucune certitude sur I'obtention des
financements CEE au niveau national pour Vannée scolaire & venir. De méme, le programme LEADER (dont
I"objectif est de financer des projets innovants) a déja participé a ce programme durant trois années. Le Bureau
retient le fait de demander aux communes hénéficiaires de financer ce qui n'est pas pris en compte par les CEE.
Cela représente 204 € TTC par classe. Le Bureau souhaite avoir des certitudes du financement des CEE avant
d'informer les communes des suites de la démarches.
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Une présentation du programme Objectif Climat 2050 est fait. Mme Bataille souligne que le reste a charge pour
les communes est important et que la proposition est sensiblement identique & ce qui est fait gratuitement par le
CAUE. Les services du PETR se rapprocheront du CAUE pour identifier les différences d'approche.

Concernant I'appe! & manifestation d’'intérét de PEtat sur le projet « 100 territoires d’électrification », le Bureau
retient le fait de « lever la main » auprés de 'Etat mais souligne la nécessité d'un accord unanime des deux EPCI
sur ce projet.

5. Contrat d’Objectif Territorial pour les Energies Renouvelables Thermigues (COT ENR)

Le Bureau retient le fait de cibler les entreprises pour accélérer 'atteinte des objectifs envisagés dans le COT ENR.
Uinvitation portant sur la visite de la MSP de St-Ay (chauffée et rafraichie par géothermie) sera transmise aux
membres du Bureau.

6. Biodiversité (Plant’action 2026 ; BiodiverCiné 2026)

O Plant’action
Le Bureau constate que Plant’action 2026 a suscité moins de participations que les années passées, |l
conviendra d’accentuer la communication sur ce projet.

Ll BiodiverCing
Le Bureau constate la participation des jeunes du territoire via les centres de loisirs. Il appartiendra aux elus
en charge de ce sujet de s’interroger sur les suites a donner a ce projet. Madame Bataille note que BiodiverCiné
permet de montrer aux habitants qu'il se passe quelque chose sur le territoire en matiere de biodiversité.

7. Programme LEADER : composition du comité de programmation

Le Bureau retient la nécessité de renouveler la composition du comité de programmation. M. Foussekis rappelle
que le paiement des subventions LEADER connait d’importants retards ; ce quiimpacte la trésorerie des structures
bénéficiaires dont le PETR Pays Loire Beauce.

8. Projet Alimentaire Territorial

L'agent en charge du Projet Alimentaire Territorial (PAT) définit le projet, ainsi que fe calendrier prévisionnel. Elle
rappelie que le PETR Pays Loire Beauce a obtenu la labellisation de « PAT émergent » le 26 janvier 2026, et a é1é
lauréat de Yappel & projet de la Stratégie Nationale pour I'Alimentation le 26 février 2026.

Le Bureau souligne que le PAT est a la croisée de plusieurs enjeux: installation/transmission, logistique,
restauration collective, etc. Mme Marchand indique gu’elle poursuit ses entretiens avec les acteurs de
I'alimentation et de I'agriculture du territoire. Un questionnaire a été envoyé aux communes le 21 mai dernier
{avec 8 réponses pour le moment). Le Bureau propose de faire une relance a 'adresse mail des maires des
communes n'ayant pas répondu. Un questionnaire grand public sera diffusé fin juin. Monsieur Roy note l'idée de
tendre a terme vers un PAT de niveau 2.

9. Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST) : 1&re version du bilan mi-parcours

L'agent de développement rappelle que le CRST 2023-2029 est doté de 8 600 000 € de crédits régionaux. A ce

jour, 73% de Fenveloppe a été engagée. Il indique que I'année 2026 doit permettre d’élaborer le bitan mi-

parcours. 1| s'agit de faire un point sur les projets soutenus, les axes d’intervention sollicités (énergie, mobilité,

etc.), les points négatifs et les points positifs et, ensuite, de proposer a la Région une nouvelle maguette financiere

pour la période 2026-2029 en fonction des crédits disponibles, des projets matures, des priorités du territoire

(santé, énergie, eic.).

L'affectation des crédits disponibles devra tenir compte du cadre régional :

- AVOS ID. Ce dispositif dispose de 500 000 € sur 2023-2029. 274 300 € ont déja été engagés. Le BMP disposera
donc d’une enveloppe A VOS 1D de 225 700 € sur 2026-2025,

- L'axe biodiversité doit contenir a minimum 5% de I'envelappe de 8,1 millions soit 406 400 €, A ce jour, 201 400
£ ont été engagés. 1l conviendra donc de flécher 204 900 € sur 2026-2029.

- Les postes de I'agent de développement et de Vassistante de développement bénéficient d’un soutien de la
Région via le CRST : 35 000 € pour agent de développement et 15 000 € pour l'assistante de deéveloppement.
tl conviendra donc de prévoir environ 94 000 € pour 2027 et 2028,

- Enfin, les bailleurs sociaux peuvent émarger au CRST. Les projets identifiés en 2023 mobilisent un total de
228 000 €.
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Crédits engagés Dotation de Montant % Crédits %
(juin 2026) base engagés engagés disponibles restant

A : DEVELOPPER L'EMPLOI ET L'ECONOMIE 1004 860 € 465 960 € 46% 538 900 € 54%
Axe Al : Trés haut débit 232560 € 232560 € 100% -€ 0%
Axe A2 : Accueil des entreprises 300000 € 0€ 0% 300000 € 100%
Axe A3 : Economie agricole 312300 € 82900 € 27% 229400 € 73%
Axe A4 : Economie sociale et solidaire 0€ 0€ 0% -€
Axe A6 : Economie touristique 160 000 € 150 500 € 94% 9500 € 6%
B : FAVORISER LE MIEUX-ETRE SOCIAL 1400000 € 1294100 € 92% 105900 € 8%
Axe B1 : Services a la population 660 000 € 844 600 € 128% - 184 600 € -28%
Axe B2 : Développement de I'accés a la culture 50000 € 0€ 0% 50000 € 100%
Axe B3 : Sport 690 000 € 449 500 € 65% 240 500 € 35%
C : RENFORCER LE MAILLAGE URBAIN ET RURAL 2250000 € 1187000 € 53% 1063 000 € 47%
Axe CO : Paysage 0€ 0€ 0% -€ 0%
Axe C1: Aménagement d’espaces publics 400000 € 289000 € 72% 111000 € 28%
Axe C2: Foncier 910000 € 266 900 € 29% 643 100 € 71%
Axe C3 : Habitat - Logement 340000 € 112000 € 33% 228000 € 67%
AXE C4 : Rénovation urbaine 0€ 0€ -€
AXE C5 : Mobilité durable 600 000 € 519100 € 87% 80900 € 13%
' e e O
D : STRATEGIE REGIONALE BIODIVERSITE 442 100 € 201500 € 46% 240600 € 54%
E : PLAN CLIMAT ENERGIE REGIONAL 2050000 € 2586500 € 126% - 536 500 € -26%
ENVELOPPE FONGIBLE 653040 € 0€ 0% 653 040 € 100%
Animation 300000 € 178 400 € 59% 121600 € 41%
F:AVOSID 500000 € 274300 € 55% 225700 € 45%
TOTAL 8 600 000 € 6 187 760 € 72% 2412 240€ 28%

Les signataires du territoire (PETR Pays Loire Beauce, Communauté de Communes de la Beauce Loirétaine,
Communauté de Communes des Terres du Val de Loire et la Commune de Beaugency) devront s'accorder sur son
contenu avant de la transmettre a la Région Centre-Val de Loire. Il conviendra d'ajouter a cette proposition de
BMP I"avis du Conseil de développement territorial (mutualisé avec les deux EPCI).

10. CFU 2025 ; ligne de trésorerie

L'agent de développement rappelle qu'en janvier/février 2026, un probléme technique est survenu au niveau
national avec le logiciel Hélios, rendant impossible le transfert des flux comptables et impossible 'obtention du
Compte Financier Unique 2025. Par conséquent, le comité syndical de février 2026 a seulement permis de
délibérer sur la reprise anticipée des résultats 2025 connus a ce jour et le budget 2026.
Or il est obligatoire de délibérer avant le 30 juin 2026 sur le compte financier unique 2025 (CFU 2025) et
I'affectation du résultat 2025 sur le BP 2026.

Les chiffres présentés ci-aprés ont été validés lors du Bureau du 3 février 2026

U Fonctionnement - dépenses

BP 2025
Dépenses FONCTIONNEMENT (dont DM n°1 et DM CFU 2025 BP 2026
n° 2)
Ch 11 Charges générales 98 643,04 € 98 376,91 € 103 388,35 €
Ch 12 | Charges de personnel 235010,00 € 234 137,50 € 274 830,00 €
Ch 65 | Autres charges de gestion courante 9 460,00 € 9 367,09 £ 9 510,00 €
Ch 66 Charges financiéres 200,00 € 0,00 € 300,00 €
Ch 042 | Opérations d’ordre entre sections 49077,35 € 49 071,14 € 39 036,79 £
Ch 023 | Virement section Inv. 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D002 Résultat de fonctionnement reporté 0,00 0,00 33 257,57 €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 392 390,39 € 390 952,64 £ 460 322,71 €
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(1 Fonctionnement — _re_ce_t_tes

ORLET Recettes FONCTIONNEMENT BP 2025 CFU 2025 BP 2026
R002 | Résultat de fonctionnement reporté - | 47016,25€|  0,00€ ~0,00€
Ch 70 | Produits des services du domaine et ventes diverses 5 000,00 £ 4 401,66 € B 100,00 £
| Ch 74 | Dotations, subventions et participations - 313 233,14 €| 28574754 € 445 399,71 €
Ch 75 | Autres produits de gestion courante 0,00 € ~ 046¢€ __000¢€
Ch 013 | Atténuation de charges 0,00 € ) 9,09§ ~ 000¢
Ch 042 | Opérations d’ordre de transferts entre sections 27 141,00 € 20 119,00 € 8 823,00 €
TOTAL RECETTES DE FONCTlO_l'\l__NEMENT 392 390,39 €| 310678,82 € 460 322,71 €
O Investissement — dépenses
Dépenses INVESTISSEMENT [ BP2025 CFU 2025 e
D001 | Déficit d'investissement reporté 0€ 0€ 0€
| Ch 040 | Opérations d’ordre de transferts entre sections 27 141,00 € 20119,00 € 8 823,00 €
Ch 20 |Immobhilisations incorporelles 57 567,28 £ 907,20 € 91 397,24 €
Ch 21 | Immobhilisations corporelles 7 000,00 € 592,44 € 9 250,00 €
TOTAL DEPENSES D’INVESTISSEMENT 91708,28 € 21 618,64 € 109 470,24 €
U Investissement — recettes o
Recettes INVESTISSEMENT BP 2025 CFU 2025 e
paoy |oowe drexdautioners section 37 859,87 € 0,00 € 70 083,45 €
d’investissement reporté - ]
Ch 021 ‘Viremfent de la section de fonctionnement a 0,00 € 0,00 € 0,00 €
investissement
Ch 10 | Dotations, fonds divers et réserves 4771,06 € 4771,08 € 350,00 €
Ch 13 |Subventions d’investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ch 040 | Opérations d’ordre de transferts entre sections 49 077,35 € 49 071,14 € €
TOTAL RECETTES D’INVESTISSEMENT 91 708,28 € 53 842,22 € 109 470,24 €
U Affectation du résultat
g [“l Dépenses s90952,64€| . |Dépenses 21,618,646
nement | Recettes 310678,82 € ment Recettes 53 842,22
2028 N 2026 [ (—3222‘;’5%
yi

Exercice 2024 Exercice 2025

l;‘ercice 2026

Résultat cumulé a la
cloture de I'exercice
précédent N-1 (2024)

Résultat de
exercice N (2025)

Rékultat cumulé a la
cjbture de I'exercice

précédent N-1 + N

47016,25¢€ N .80 273,82 € -33257,57€
Investissement 37 859,87 € 32 223,58 € 70083,45€
D'affecter la totalité du résultat cumulé de fonctionnement,
d’un montant de —33 257,57 €, en dépense de fonctionnement -33257,57¢€
au compte D002 sur le BP 2026
D’affecter la totalité du résultat cumulé d'investissement,
d’un montant de 70 083,45 €, en recette d’investissement 70083,45€

au compte R001 sur le BP 2026

[Ligne de trésorerie
Le Bureau retient le fait de délibérer pour ouvrir une nouvelle ligne de trésorerie. En effet, le PETR a débloqué
seulement 50 000 € de ligne de trésorerie alors que la délibération votée en juillet 2025 indiquait un montant
maximum de 100 000 €. L'organisme bancaire avec lequel le PETR traite souhaite une nouvelle délibération.

11. Questions diverses

Prochain comité syndical : Lundi 22 juin 2026 — 18h00 — salle Francois Villon — St-Ay

Prochain Bureau : Lundi 7 septembre 2026 — 18h00 (Gid
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