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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
PAYS LOIRE BEAUCE
(RUE DU GENERAL LUCAS — 45730 SAINT AY)

L'an deux-mille-vingt-six, le dix-sept février 3 dix-huit heures,
fe  Comité Syndical, diment convogqué le trois février
deux-mille-vingt-six, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
a la salle Francois Villon de Saint-Ay, sous la présidence de
Monsieur Frédéric CUILLERIER.

» COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BEAUCE LOIRETAINE
Said BALAH (Bricy), Muriel BATAILLE (Tournoisis), Annick BUISSON
{Gidy), Eric DAVID (Sougy), Hélane PEROT DARVOY (suppléante de

Marie-Paule DUMINIL - Cercottes), Sylvain HODEAU
{8t-Péravy-la-Colombe), Dominique LORCET {Chevilly),
Mathieu MARTEAU (Trinay), Dimitri MICHAUD (Gidy), Denis PELE
(St-Péravy-la-Colombe), Denis REIG (Bucy-St-Liphard),

Martial SAVOURE-LEJEUNE (Cercottes), Patrice VOISIN {Patay).

» COMMUNAUTE DE COMMUNES DES TERRES DU VAL DE LOIRE
Bernadette BESNARD (Le Bardon), Odile BRET {Beauce-la-Romaine),
Aurore CARO {(Meung/Loire), Clarisse CAZEAUDUMEC
(Cléery-St-André), Jean-Paul ANTOINE (suppléant d’Edith CHARDON -
Tavers}), Gérard CORGNAC (Cléry-St-Andreé), Jean-Marie CORNIERE
(Dry), Frédéric CUILLERIER (Saint-Ay), Jean Pierre DURAND
(Chaingy), Bernard ESPUGNA {(Beauce-la-Romaine),
Michel FAUGOUIN (Chaingy), Sandrine PAIN (suppléante de
Philippe FERREIRA - Roziéres-en-Beauce), Pascal FOULON (St-Ay),
Yves FROISSART (Beaugency), Philippe GACONNET (Cravant),
Jean-Paul ROUSSARIE (suppléant de Michelle GAY -
Huisseau/Mauves), Romuald GENTY (Mézieres-lez-Cléry),
Marie-Christine MALET (suppléante de Bertrand HAUCHECORNE -
Mareau-aux-Prés), David CAMUS (suppléant d’Elisabeth MANCHEC -
Coulmiers), Arnold NEUHAUS (Villermain), Yohan CHESNEAU
(suppléant de Solange VALLEE - Binas), Bruno VIVIER (Charsonvilie),
Franck VUE (Epieds-en-Beauce).

A donné pouvoir :
Thierry BRACQUEMOND (Huétre) a Dominique LORCET (Chevilly).

Assistaient également :
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Les délégués suppléants de |la CCBL : Patricia CHEVALIER {Tournoisis).

Les délegués suppléants de la CCTVL : Jean-Yves GUINARD
{Meung/Loire), Alain CHAMPENOIS (Ciéry-St-André),

Ainsi_que: Karin FISCHER (Conseiflére régionale référente),
Yves FAUCHEUX (Epieds-en-Beauce), Herveé LEFEVRE
(Roziéres-en-Beauce) et Frédéric GOND (Tavers).

Par délibération n® 22-31 en date du 1*" décembre 2022, le
Président du PETR Pays Loire Beauce a passé convention
avec le Centre de gestion de la FPT du LOIRET pour
adhérer a son service de médecine Préventive. La
présente convention vient a terme au 31/12/2025. Aussi, il
est proposé aux membres du comité syndical de
renouveler I'adhésion a ce service et d’autoriser Monsieur
le Président & signer la convention et les avenants s’y
afférant.




Républigue Frangaise

Département du Loiret

Nombre de membres

Afférents En Qui ont pris
au Comité | fonction part aux
Syndical délibérations

62 36 37

- Date de la convocation

3 février 2026

“Numéro de la délibération

26-06

- Objet de la Délibération :

Renouvellement de
I’'adhésion au service de
médecine préventive du

CDG 45

Envoyé en préfecture le 19/02/2026
Recu en préfecture le 19/02/2026
Publié le

ID : 045-200075869-20260217-2606-DE

L1 Missions du service de médecine préventive

Conformément a Particle 1.812-3 du Code Général de la
Fonction Publique, les missions assurées par le service de
medecine préventive ont pour objectif d’éviter toute
altération de ’état de santé des agents du fait de leur
travail, notamment, en surveillant les conditions d’hygiene
du travail, les risques de contagion et ’état de santé des
agents,

Le service est également a la disposition de P'autorité
territoriale pour toute question concernant les mesures
de nature a améliorer I’hygiéne générale des locaux, la
prévention des accidents et des maladies
professionnellies et I’éducation sanitaire.

Les différentes missions assurées par le service de
médecine préventive :

A) Surveillance médicale des agents :

En plus de la visite d’aptitude effectuée par un médecin
agreé en application de I’article 10 du décret n° 87-602 du
30 juillet 1987, conformément a |'article L812-4 du Code
général de la Fonction Publique, les agents font I'objet
d’une surveillance médicale et sont soumis ;

~ A un examen meédical au moment de leur recrutement,
- A un examen médical périodique réalisé au minimum
tous les deux ans

Ces examens peuvent étre réalisés par un médecin ou un
infirmier.

Ces visites périodiques sont nommées visites
d’information et de prévention et ont pour objet :

- D’informer I'agent sur son état de santé

- De l'informer sur les risques éventuels auxquels
’expose son poste de travail

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention a
mettre en ceuvre

- D’identifier si son état de santé ou les risques
auxquels il est exposé nécessitent une orientation
vers le médecin du travail

- BDe linformer sur les modalités de suivi de son état de
santé par le service et sur la possibilité dont il
dispose, de bénéficier d’une visite a sa demande
avec le médecin du travail.

Conformément a ’article 21 du décret n°85-603 du 10 juin
1985, une surveillance médicale particuliére est exercée a
I'égard :
- des personnes en situation de handicap
- des femmes enceintes, venant d’accoucher ou
allaitantes,
- des agents réintégrés aprés un congé de longue
maladie ou de longue durée,
- des agents occupant des postes dans des services
comportant des risques speciaux,
- des agents souffrant de pathologies particuliéres.
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Le médecin du service de médecine préventive définit la
fréquence et la nature des visites que comporte la
surveillance meédicale particuliére, ainsi que les agents
soumis a celles-ci.

Les visites d’information et de prévention peuvent étre
réaliseesa la demande de Vagent, de lautorité
territoriale, du médecin ou infirmier.

lLle médecin du service de médecine préventive peut

réaliser, prescrire ou recommander les examens

complémentaires nécessaires :

- ala détermination de la compatibilité entre le poste de
travail et I’état de santé de I’agent, notamment au
dépistage des affectations pouvant entrainer une
contre-indication a ce poste de travail,

- au deépistage d’une maladie professionnelle ou a
caractere professionnel susceptible de résulter de
'activité professionnelle de I’agent,

- au dépistage de maladies dangereuses pour
'entourage professionnel de I’agent.

La prise en charge financiere des frais occasionnés par
ces examens incombe a I'employeur. Des autorisations
d’absence sont accordées par 'autorité territoriale pour
permettre aux agents de bénéficier des examens
médicaux et des visites avec ie médecin ou ’infirmier.,

Dans le respect du secret médical, le médecin informe
I"autorité territoriale de tout risque d’épidémie.

B) Action sur le milieu professionnel correspondant au tiers
temps du service de médecine préventive dans ou pour la
collectivité : Prévention globale en santé et sécurité au
travail

LLe service de médecine préventive assure les missions
prévues aux articles 14 a 19-1 du décret n°85-603 du 10
juin 1985 et notamment ;

- L'amelioration des conditions de vie et de travail dans
les services.

- L’évaluation des risques professionnels

- La protection des agents contre P'ensemble des
nuisances et les risques d’accidents de service ou de
maladie professionnelie ou a caractére
professionnelle

- L’adaptation des postes, des techniques et des
rythmes de travail a la physiologie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans Pemploi des agents

- L’hygiéne générale des locaux de service

- L’hygiéne dans les restaurants administratifs

- L’information sanitaire,

(%)
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Les médecins et infirmiers peuvent participer a des
campagnes d’information sur des sujets divers portant sur
des thémes de campagnes de politique nationale de santé
publique (Addiction, SIDA, MST, Dépistage de cancer...)
mais également sur ceux spécifiques aux milieux dans
lesquels les agents exercent (travail sur écran, accidents
d’exposition au sang...).

C) Edition d’un rapport annuel d’activite
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0 Conditions financiéres

Le montant annuel de la participation di par la collectivité
signhataire de la présente convention en échange de ces
missions, est fixéa un taux de cotisation additionnel
de 0,33 % du montant de I’ensemble des rémunérations du
personnel de la collectivité pour les collectivités
adhéerentes.

L’assiette de cotisations comprend [ensemble des
rémunérations, des personnels de la collectivité telles
qu'elles apparaissent sur le bordereau de versement des
cotisations a [I'URSS.AF, en vy ajoutant les
rémuneérations des agents non-soumis a la cotisation a
I'U.R.5.8.A.F.

Les rémunérations a prendre en compte sont donc :

- pour les agents titulaires : le traitement de base et NBI

- pour les agents non-titulaires ou de droit privé : la
rémunération brute

-pour les agents percevant une indemnité le
montant de cette indemnité

Cette participation est due pour ’ensemble des agents
employés par la collectivité dans le cadre de la prise en
charge globale de la collectivite par le service de
medecine préventive.

Cette tarification forfaitaire intégre Pensemble des
missions précitées aux articles 2 et 3 de la présente
convention.

Le réglement sera effectué suivant le méme rythme que
celui des cotisations obligatoires.

Une tarification spécifique est également mise en place
pour limiter les absences injustifiees des agents aux
visites d’information et de prévention. Elle a été fixée par
le conseil d’administration du Centre de Gestionh en date
du 27 novembre 20192 a:

- 80 euros pour |'absence injustifiée a une
visite par un médecin

- 48 euros pour 'absence injustifice a une
visite par un infirmier
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Le recouvrement en sera assuré chague trimestre aupres
de la collectivité en fonction du nombre de visites non
justifiées, sur présentation d’une facture et d’un titre de
recettes établis par les services du Centre de Gestion.

Le reglement interviendra par mandat administratif dont le
montant sera versé au Payeur Région Centre-Val de Loire
et Loiret.

Toute augmentation susceptible d'intervenir dans les
années a venir devra faire l'objet d'une décision expresse
du Conseil d'Administration.

Il est précisé que les examens complémentaires éventuels
a la demande du meédecin du service de médecine
préventive (biologiques ou examens spécialisés courants
ou de premiére nécessité, expertises...) seront facturés
directement a la collectivité concernée.

1 Durée et prise d’effet de la convention

La présente convention prend effet au 1° janvier 2026
pour une durée d’un an, sauf résiliation intervenant dans
les conditions prévues a I'article 11 elle sera

Les membres du Comité Syndical, aprés en avoir
délibéré, décident :

- De renouveler 'adhésion du PETR Pays Loire Beauce
au service de meédecine préventive du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

- D’autoriser le Président a signer tous les actes
afférents a la présente délibération.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
MOINS UNE ABSTENTION

Certifié co

“rédéric CUILLERIER
Président du
PETR Pays Loire Beauce

Michel FAUGOUIN
Secreétaire de séance



