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I LOIRE BEAUCE

INTITULE DU PROJET

PREPARATION ET ORGANISATION DE LA FETE DE PAYS EN 2012

MAITRE D’OUVRAGE
Nom Pays Loire Beauce
Type Syndicat Mixte

Personne en charge du projet

Frédéric CUILLERIER, Président / Sandra MARTIN, agent de
développement

PRESENTATION DU PROJET

Description

Le Pays Loire Beauce fait appel a une stagiaire afin d’engager une
réflexion sur lorganisation d’une Féte de Pays en 2012. Cette
manifestation serait 'occasion de valoriser et favoriser les actions
développées au sein du programme Leader (Route du Blé en
Beauce, agriculture, biodiversité, culture, ¢énergie...) en
collaboration avec les différents acteurs du territoire (associations,
agriculteurs, élus...).

Un travail préparatoire est nécessaire pour prendre contact avec les
partenaires, les faire adhérer au projet et définir de manicre
partagée en amont les objectifs et moyens pour son organisation.

Localisation de P’action du
projet

Pays Loire Beauce

Opérations ou types de
dépenses a financer

Frais de rémunération de la stagiaire (50% de la mission)
Frais salariaux pour I’encadrement par I'agent de développement

Bénéficiaires « ultimes » de
P’action

Les acteurs du territoire  (associations  culturelles et

environnementales, agriculteurs, élus ...) et les habitants

Partenaires du projet
(non financiers)

Associations culturelles et environnementales, agriculteurs, élus ...

Objectifs du projet

(pour le maitre d'ouvrage)

Favoriser le partenariat et la mise en réseau des différents acteurs
du Pays intervenant dans les thématiques développées par Leader
et la Route du Blé en Beauce.

CONTRIBUTION DU PROJET A LA STRATEGIE LEADER

Fiche action se rapportant a la
stratégie Leader du GAL

(dispositif européen activé)

FA 5 : Action et diffusion culturelle autour de environnement,
Pagriculture et le patrimoine
341 B : Stratégies locales de développement

Présentation
des objectifs du projet

(au regard de Ia stratégie Leader)

Favoriser I'articulation entre la stratégie Leader et la Route du Blé
en Beauce par la création d’animations permettant de
communiquer sur I'identité du Pays et de développer des nouveaux
partenariats et projets

Soutenir les projets visant une meilleure compréhension et
connaissance de I'environnement, de l'agriculture et du patrimoine
du Pays

Soutenir les actions de communication sur I'agriculture




Manifestation et action de communication inédite a I’échelle du

Innovation N . . i
Pays — Role d’effet levier pour les projets Leader innovants
Partenariat Création d’un véritable partenariat entre tous les acteurs du réseau
artenaria . . .
du Pays et n’ayant pas forcément ’habitude de travailler ensemble
Développement . . > . .
local Manifestation en faveur d’un développement local partagé
Contribution Transversalité Des thématiques et acteurs (culture, agriculture, biodiversité,
du projet aux environnement...)
spécificités . .
Leader Transfert Echanges d’expérience entre acteurs du territoire

. d’expérience
(Se reporter a Ia

Valorisation des actions déja menées dans Leader

fiche « critéres de
sélection des

projets »)

Economique : mobilisation d’acteurs économiques (artisans,
agriculteurs...)

Développement | Environnemental : thématiques liées a la biodiversité, I’énergie, les
durable circuits courts a aborder
Sociétal : participation des associations du Pays, création de lien
entre acteurs locaux et habitants
Ruralité Concrétisation de la notion de ruralité développée dans le

programme Leader au travers de cette Féte

EFFETS ATTENDUS

Indicateurs de réalisation
(résultats envisagés)

Nombre de partenaires préts a s’associer au projet de Féte de Pays

Perspectives

Organisation en 2012 de la Féte de Pays
Effet levier pour de nouvelles actions innovantes et fédératrices en
lien avec Leader

Communication envisagée

FINANCEMENT ET REALISATION

Coit du projet

292134 €

Partenaires financiers

Echéancier prévisionnel

De mars a juin 2011

PLAN DE FINANCEMENT DE LA DEMANDE

Dépenses HT

Recettes

Rémunération stagiaire
(50% temps passé soit 39j)

Frais salariaux encadrement

(10 j agent de développement)

775,00 € Autofinancement Pays (45%) 1 314,60 €

214634 € Leader (55%) 1 606,74 €

TOTAL

2921,34 € | TOTAL 2921,34 €




